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بينهم 7 طلاب والسعودية تستأثر بالأغلبية

20 فائزاً خليجياً ينضمون إلى ركب التميز
ان�ضم 20 فائزاً من دول مجل�س التعاون الخليجي �إلى ركب المتميزين في جائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز للدورة ال�سابعة 

ع�شرة، وتوزع الفائزون على 7 متميزين في فئة الطالب، و6 في فئة المعلم المتميز، و7 مدار�س في فئة المدر�سة والإدارة المدر�سية المتميزة. وت�صدرت 

المملكة العربية ال�سعودية في عدد الفائزين م�ستحوذة على 10 جوائز موزعة على جائزتين في فئة المدر�سة والإدارة المدر�سية المتميزة، و4 في كل من 

فئتي الطالب المتميز والمعلم المتميز، وت�ساوت مملكة البحرين مع دولة الكويت في عدد الفائزين بواقع 4 جوائز لكل واحدة منهما، وتوزعت جوائز 

البحرين على فائزين في فئة الطالب المتميز وفائز في كل من المعلم المتميز والمدر�سة والإدارة المدر�سية المتميزة، �أما دولة الكويت فتوزع الفائزون 

على فائزين في فئة المدر�سة والإدارة المدر�سية المتميزة وفائز في كل من فئتي الطالب والمعلم، وحلت �أخيراً دولة قطر بفوز مدر�ستين.
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أويس بن عبدالرحيم كنسارة
المملكة العربية السعودية

له فائدة مهما كان �صغيراً في نظري، وكذلك  و�أن كل منا�سبة وحدث في حياتي  التوثيق،  الدقّة وفنّ  علمتني جائزة حمدان 

علمتني ال�صبر والتوكل على الله، فالجائزة طورتني �إلى الأح�سن، فبنودها منوعة و�شمولية، وحفزتني لإكمال بع�ض جوانب 

�شخ�صيتي التي لم �أنتبه �إليها. �أ�شعر بالفرح بتوفيق الله والامتنان لهذه الرحلة التي ق�ضيتها خلال مدة �إعدادي للتقديم على 

الجائزة، فرحت كثيراً عندما علمت �أن المملكة هي المت�صدرة في عدد الجوائز وهذا فخر لي ولوطني المت�صدّر دائماً في �أدائه 

وقوته ومبادراته، و�أي�ضاً �أ�شعر بالامتنان والمحبة لدولة الإمارات وحكّامها ول�سمو ال�شيخ حمدان و�أ�شكره على تبنّي ورعاية مثل 

هذه الم�شاريع التي تحفز على الإنتاجية والتناف�س والتميّز.

أحمد بن مرعي بن مهدي الأمير
المملكة العربية السعودية

�أعطتني الجائزة فكرة مهمة عن �أهمية ترتيب البرامج والملفات، وعلى الرغم من �أني كنت �أقوم بزيارات وبرامج و�أوثقها �إلا 

�أنها كانت من�سية بين الأدراج، كما �أعطتني دافعاً لأن عملي ي�ستاهل العر�ض.

ومن �أهم الأ�سباب التي �ساعدتني على تحقيق التميز توفيق الله �أولًا و�أخيراً، ورعاية �أ�سرتي، وال�سماح لي بالم�شاركة في برامج 

متعددة وال�سفر �إلى مواقع تراثية و�أثرية في المملكة، ووجود معلمين يحر�صون على التميز وي�ضعون لنا الخطط والأفكار، و�إدارة 

داعمة للتفوق والتميز، وحر�صي على الاطلاع والم�شاركة.

و�أقول للقائمين على جائزة حمدان: »�إن فكركم النير �أنار لنا الدرب وجهدكم الخليجي والعربي �أثمر في �أبنائكم الطلاب«.

مزون بنت خالد بن ناصر العتيبي
المملكة العربية السعودية

تعتبر جائزة حمدان كالم�شكاة التي �أ�ضاءت لي دروباً، و�أفقاً من التميز والإبداع، وفخراً لا ين�ضب، كيف لا، وها �أنا هنا �أمثل وطني المملكة العربية ال�سعودية على 

من�صة التتويج. و�إن من �أ�سباب تميزي ثقتي بالله، ودعاء الوالدين، وم�شاركتهما لي كانت �سبباً في تميزي وفوزي بالجائزة، كما �أن لي همة محلقة و�أحلاماً ت�أبى 

�إلا �أن تكون واقعاً �أعي�شه، فانعك�ست على �أعمالي و�إنجازاتي فكان هذا الح�صاد المبارك. �إن �شعوري بعد معرفتي بالفوز �شعور فخر، وفرح، �أبهج حياتي، و�أح�س�سني 

بن�شوة النجاح والإنجاز.

�أقدم ل�سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد �آل مكتوم وكوادر هذه الجائزة المتميزين جزيل ال�شكر والتقدير، على ما بذلوه من جهد في نه�ضة الأمة وتنمية 

الموهوبين والمبدعين.
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الماس عيد معاشى مزعل الفضلي
الكويت

لكل �ألما�س بريقه، ولكن لا يُرى للنا�س �أجمع �إلا عندما يت�ألق عن غيره وي�صل لمكانة ت�سمح للجميع بر�ؤيته، وها هي جائزة حمدان 

بن را�شد �آل مكتوم �أتت لتعلن تميزي وتثبت ت�ألقي بين �أبناء جيلي، فلي�س من ال�سهل �أن يتم اختياري من بين كفاءات �أبناء وطني 

�أجمع، و�أن �أمثل الكويت على م�ستوى دولي، و�أحمل �شرف هذا اللقب و�ساماً على �صدري ما حييت، فهي منحتني الفر�صة لأثبت 

للجميع نف�سي و�أف�صح عن قدراتي. 

لكل مجرى نهر منبعٌ كريم، ولي�س بغريب على �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد �آل مكتوم الت�ألق والتميز، ف�أ�صلكم المعطاء خير 

م�ضرب للمثل ..�شكراً من القلب والوجدان.
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عبدالعزيز سعد عبدالله أحمد الشملان
مملكة البحرين

م�شاركتي بالجائزة جعلت مني �شخ�صية �أقوى و�أف�ضل، وجعلتني �أكثر �إقبالًا على المجتمع، وعززت في روح وحب تطوير الوطن 

والارتقاء به، وهي ت�شكل حافزاً لي للتقدم وموا�صلة م�سيرة التميز في مختلف المجالات لخدمة الوطن والإن�سانية.

�إتاحتهم الفر�صة لطلاب دول  �آل مكتوم، على  �أتقدم بال�شكر الجزيل لإدارة الجائزة وراعيها �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد 

الخليج العربي للم�شاركة بمثل هذه الجائزة المتميزة التي لطالما لها ت�أثير �إيجابي على جميع الم�شاركين والفائزين والتي تعمل 

بدورها على �إبراز الكوادر المتميزة وتقدرهم وت�شجعهم وتطور منهم وت�شكل دافعاً لموا�صلة م�سيرة التميز التي �ستقطف ثمارها 

في الم�ستقبل. 

رُلى جمال نقي
مملكة البحرين

�ستواجهنا �صعوبات،  لتحقيقها  رحلتنا  لنا، خلال  �ستكون فخراً  الغد  اليوم، في  �إليها  ن�سعى  التي  و�أهدافنا  طموحاتنا 

منها ما نتحمله ومنها ما لا ن�ستطيع مواجهته، فال�سر للتغلب عليها والتميز في عملنا هو �إيماننا القوي بالله وب�أنف�سنا 

وقدراتنا، فهذا كان من �أقوى الدوافع لدي للتميز في الجائزة، ولا �أن�سى ف�ضل والديّ وعائلتي ومدر�ستي في تحقيق ما 

�صبوت �إليه. 

بناء وخدمة  وا�ستثمار طاقاتنا في  �أنف�سنا  اكت�شاف  �آل مكتوم لأنه كان �سبباً في  ال�شيخ حمدان بن را�شد  و�أ�شكر �سمو 

المجتمع، و�أ�شكر �إدارة الجائزة على جهودها البارزة وقيامها بعملها على �أكمل وجه.

بدور بنت عمر بن احمد باحسن
المملكة العربية السعودية

علمتني جائزة حمدان �أن الحب والإخلا�ص في العمل هما �أهم مقومات نجاحه، وغر�ست في نف�سي �أن التميز �أعظم من النجاح، لذلك ��سأ�سعى �إليه في كل مجالات 

الحياة.

�إن من �أهم �أ�سباب تميزي ثقتي بالله، ورغبتي في ترك ب�صمةٍ جميلةٍ في هذا العالم، وكذا ح�سن ظني بربي و�إ�صراري، ودعم �أبويّ اللامحدود.

�أ�شعر عقب فوزي ب�أنه كما حقق الله حلمي الذي لازمني طويلًا في هذه الجائزة �سيحقق ب�إذنه �أحلامي الم�ستقبلية، و�أ�شعر بالفخر لأني �أمتلك �أعظم �أبوين كانا 

ولايزالان نعم ناق�شين على حجرٍ منذ �صغري.

و�أقول لإدارة الجائزة تعجز كلماتي عن و�صف جميلكم، فدعمكم اللامحدود في �سبيل نهو�ض العالم العربي يجعل �شكري لكم بلا حدود. 
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6 معلمين خليجيين يضيفون
إلى أسمائهم لقب »متميز«

فاز 6 معلمين من دول مجل�س التعاون الخليجي بجائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز للدورة ال�سابعة ع�شرة، وتوزع 

الفائزون على 4 من المملكة العربية ال�سعودية، وواحد في كل من مملكة البحرين ودولة الكويت، فيما لم يفز �أحد من دولة قطر. وغلبت كفة 

الإناث على الذكور الفائزين فتوزعوا على 4 معلمات ومعلمين، و�أكد المتميزون �أن الجائزة �ساهمت في ارتقائهم بم�ستواهم التعليمي من خلال 

التعاون مع الآخرين ون�شر ثقافة التميز حتى لا يبقى الإبداع والتميز فقط بين جدران ال�صف بل ين�شر بطريقة تجعل من التدري�س مهنة راقية 

عظيمة تترك �أثراً �إيجابياً على الأجيال الواعدة.
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محمد بن أحمد العطار
التخصص: تربية إسلامية 

مدرسة قوز الجعافرة الابتدائية والمتوسطة
جازان ـ محافظة صبيا ـ المملكة العربية السعودية

علمتني جائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم التميز في عملي، فقد �أ�صبحت متميزاً في جميع ممار�ساتي التربوية التي �أقدمها 

لأبنائي الطلاب داخل وخارج المدر�سة، نوعاً وكماً، ودفعتني لأن �أكون دئماً في القمة بف�ضل الله تعالى، وجعلت مني نموذجاً 

يحتذى به، كما جعلت لي مكانة رفيعة لدى القيادات التربوية، وعلمتني كيف �أغر�س في نفو�س �أبنائي الطلاب الثقة بقدراتهم 

والجد والاجتهاد وحب التميز في التح�صيل العلمي والم�شاركات في جميع الأن�شطة.

و�أ�شعر بالفخر والاعتزاز و�أنا �أحد الم�شاركين في جائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم، ممثلًا دولتي المملكة العربية ال�سعودية التي 

�أولتني كل اهتمام ورعاية للو�صول �إلى هذا التميز.

�أبناء وبنات الخليج  �إدارة الجائزة على كل ما قدمته في �سبيل ن�شر ثقافة التميز بين  �إلى  و�أتوجه بخال�ص ال�شكر والتقدير 

العربي، وال�شكر �أزجله مو�صولًا ل�سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد �آل مكتوم، حفظه الله، على الدعم ال�سخي لكل المتميزين.

تركي بن أحمد حسن المحيسن 
التخصص: دراسات قرآنية

مدرسة ضمرة الجهني الابتدائية
الأحساء ـ المملكة العربية السعودية

لجنة  �ضمن  �أنها  �سيما  لا  رائعاً  �إنجازاً  يعد  يحققها  م�شارك  �أي  وكون  الدقة،  بالغة  معايير  �ضمن  و�أ�س�ست  �أعدت  الجائزة 

م�ستقلة، فقد �أثبتت لي حقيقة �أن العمل المنظم المخطط له المبني على �أ�س�س وا�ضحة يحقق غاياته بكل جدارة.

�إن للإنجاز طعماً لا ي�شعر به �إلا من ذاقه، وكونك ت�شارك وتحقق الغاية فهذه م��سؤولية �إ�ضافية عليك.

جائزة حمدان بن را�شد هي الانطلاقة الأولى لي في مجال م�سابقات التميز، لما تتميز به من معايير �شاملة ومتميزة، وكونها 

تتربع على عر�ش الم�سابقات منذ انطلاقها قبل ما يربو على 16 �سنة.

تعجز كلمات ال�شكر عن الوفاء بحق �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد على مبادرته الفريدة ب�إذكاء روح المناف�سة ال�شريفة بين 

�أبناء الخليج بمثل تلك الم�سابقات المتميزة التي تعتبر مجالًا خ�صباً للإبداع، والا�ستثمار في التعليم هو �أف�ضل ا�ستثمار على وجه 

الأر�ض، ف�شكراً لك من الأعماق يا �سمو ال�شيخ حمدان.
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عائدة أحمد العتيبي
التخصص: إدارة أعمال

مدرسة الثانوية 120 مقررات
الرياض ـ المملكة العربية السعودية

�إن من �أهم الأ�سباب التي �ساعدتني على تحقيق التميز الاتقان في العمل، فهذا يدفعني للتح�سين والتطوير المهني، ومن �أوائل �أهدافي تعليم الطالبات كيفية التعلم، 

لذلك �أحر�ص على معرفة �شتى طرق التدري�س و�أف�ضلها، وقبل اتخاذ �أي قرار ب��شأن تعليم الطالبات، �أقوم بطرح ��سؤال مهم على نف�سي »كيف �سي�ؤثر ذلك في اهتمام 

الطالبات بالتعلم؟«.

�إن الحديث عما �أ�شعر به حالياً، �أمر لي�س بال�سهل، ورغم �سعادتي بنيل »جائزة التميز« �إلا �أنني �أعي�ش ن�شوة الفوز والإح�سا�س بالفرح من قبل موعد الحفل والتتويج.

�إن م�ستقبل الجائزة حافل بالآمال والطموحات الكبيرة، فهذا ما نلم�سه من خلال �أهدافها و�سعيها الدائم في تعميق �أوا�صر التوا�صل بين معلمي الخليج العربي، 

ونحن ن�أمل �أن نرى للجائزة مجالات جديدة تو�سع دائرة الم�شاركات، و�أنا على يقين ب�أن الجائزة �سيكون لها وب�إذن الله ��شأن كبير جداً في الم�ستقبل القريب.

دمتم نبرا�ساً للعلم والعلماء يقتب�سون من ت�شجيعكم وقوداً ي�شحذون به الهمم نحو العلم والتطور والإبداع.

أبريل 2015 ـ العدد الثالث والتسعون



عدد خاص

21

شادية ناصر محمد آل مجثل
التخصص: جغرافيا

مدرسة الابتدائية الثالثة
عسير ـ المملكة العربية السعودية

الأعمال  ون�شرت  للأعمال  المنظمة  الخطط  و�أعددت  للتعزيز،  مبتكرة  طرقاً  وطبقت  التعليمية،  للعملية  محوراً  الطالبة  و�ضعت  �أني  تميزي  �أ�سباب  �أهم  من  �إن 

الإبداعية على الموقع الإلكتروني، كما اتجهت �إلى البحث العملي، والم�شاركة في الجمعيات العلمية �أو المجتمعية، وتوظيف التقنية الحديثة.

�إن الف�ضل كله لله �سبحانه الذي �أكرمني بالفوز بجائزة حمدان بن را�شد للأداء التعليمي وعن �أ�سباب تحقيقي لهذا التميز فذلك يعود �إلى التوكل الدائم على الله، 

والعمل الد�ؤوب لإر�ضائه، ومن ثم الاهتمام بالتنمية المهنية المتوا�صلة والبحث عن كل جديد.

ال�شكر كل ال�شكر ل�صاحب الف�ضل بعد الله �إلى �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد �آل مكتوم لإيجاده هذا النوع من الجوائز، ولا �أظن �أننا مهما عملنا �سنوفيه حقه، فهي 

حقاً منظومة متكاملة من �إدارة مميزة وفريق عمل متكامل، فكلمة ال�شكر قد لا توفيهم حقهم فقد قدموا بالكثير.
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وضحة حمود فهد العجمي
التخصص: تربية إسلامية

مدرسة ليلى بنت الحارث الثانوية ـ بنات
الأحمدي ـ دولة الكويت

�إن من �أهم �أ�سباب تميزي حب المناف�سة وتطوير الذات بتبادل الخبرات، وتنظيم العمل، وتوثيق الأعمال.

�إن للتميز لذة ولكل مجتهد ن�صيب، كما �أن كل معلم يمتلك مهارات عدة، ولكن تنظيمها وتوثيقها يجعل منه معلماً متميزاً 

مجتهداً طموحاً.

وبعد فوزي بالجائزة �أ�شعر بالفخر والتميز والإبداع، ف�أ�شكر �إدارة الجائزة لإتاحة الفر�صة والم�شاركة بالم�سابقات الدولية، 

والتي تعد �أكبر �إنجاز للمعلم، وهي ت�سهم في بناء روح التعاون الخليجي من �أجل الرقي بالم�سيرة التربوية وتقدير المعلم 

بهذه الجائزة.
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أمينة جمعة حسن أحمد الكويتي
التخصص: معلم الصف

مدرسة الخوارزمي الابتدائية للبنين
المحرق ـ مملكة البحرين

�أ�ضافت لي جائزة حمدان بن را�شد الكثير، و�أهم �شيء الارتقاء بالم�ستوى التعليمي من خلال التعاون مع الآخرين ون�شر ثقافة 

التميز حتى لا يبقى الإبداع والتميز فقط بين جدران ال�صف بل ين�شر بطريقة تجعل من التدري�س مهنة راقية عظيمة تترك 

�أثراً �إيجابياً على الأجيال الواعدة.

�إن هذه الجوائز والفعاليات ت�ضيف �أجواء اهتمام كبيرة للبيئة التعليمية، وتحفز الن�شاط للتميز، وتدفع المعلم لتجاوز الأجواء 

التقليدية في التعليم �إلى �آفاق الإبداع والتطوير، وهذه الجائزة ي�ستحق القائمون عليها كل الإ�شادة وال�شكر، وت�ستحق هي �أن 

ت�ستن�سخ كتجربة وتطبق في �أكثر من زاوية ومجال لدعم الميدان التعليمي وتطوير التجربة في دول الخليج.

وال�شكر الجزيل �إلى �إدارة الجائزة وراعيها �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد �آل مكتوم، لتقديرهم العلم والتعليم، وجعل التناف�س 

�شريفاً بين المت�سابقين في �سبيل التميز في الميدان التعليمي والتربوي.
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جائزة حمدان ترفد الميدان الخليجي 
بـ 7 مدارس متميزة

فازت 7 مدار�س من دول مجل�س التعاون الخليجي بفئة المدر�سة والإدارة المدر�سية المتميزة �ضمن مناف�سات جائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم 

للأداء التعليمي المتميز للدورة ال�سابعة ع�شرة، وتوزعت الجوائز على اثنتين لكل من ال�سعودية والكويت وقطر، وجائزة واحدة للبحرين. و�أكدت 

المدار�س الفائزة �أن الجائزة ترتقي بالأداء التعليمي والعمل وفق معايير جودة عالية، وت�شجع على المبادرة والابتكار مع التركيز على البرامج 

والم�شاريع ذات المخرج الجيد والعمل وفق تخطيط منطقي وواقعي، كما ت�ساهم في تحقيق ال�شمولية مع التكامل في بيئة عمل �آمنة.
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مدر�سة عبد العزيز ح�سين المتو�سطة بنين

العا�صمة ـ دولة الكويت

�أفاد محمد �صالح خريبط مدير مدر�سة عبد العزيز ح�سين المتو�سطة بنين ب�أن من �أهم �أ�سباب تميز المدر�سة وجود قيادة تربوية واعية لديها ر�ؤية وا�ضحة ور�سالة 

و�شعار وقيم، وت�شكيل فرق ولجان عاملة متعاونة وطموحة ومنا�سبة لأداء عملها ومحدد مهامها ب�شكل وا�ضح، وتوفر خطة ا�ستراتيجية �أهدافها وغاياتها وا�ضحة 

ومت�ضمنة خططاً ت�شغيلية محددة وممكن تحقيقها مع توفر المتابعة الم�ستمرة، وتوفر البيئة المدر�سية المتكاملة بجميع عنا�صرها من معلمين �أكفاء ومتعلمين لديهم 

�شغف التعلم، ومبان تعليمية مجهزة بتقنيات متطورة لت�ساعد في نجاح العملية التعليمية مع تطبيق كل ما يلزم من ناحية الأمن وال�سلامة«.

و�أ�ضاف �أن من �أ�سباب تميز المدر�سة �أي�ضاً الا�ستثمار الأمثل للموارد الب�شرية والمالية، بما يدعم نجاح العملية التعليمية، والتوا�صل الفعال مع المجتمع المحلي و�أولياء 

الأمور، بما يحقق �أف�ضل نتائج للعملية التعليمية، وحر�ص المدر�سة على تبني وتطوير الم�شاريع والبرامج والأن�شطة التي تخدم العملية التعليمية.

و�أ�شار �إلى �أن جائزة حمدان بن را�شد �ساهمت في تنظيم وتوثيق الأعمال وعدم ا�إهمال �صغائر الأمور، و�إبراز القدرات لدى �أفراد العملية التعليمية من عامل، 

متعلم، معلم و�إدارة، ومتابعة �أعمال الفرق واللجان الم�ستمر لمهامها، و�إبراز المدر�سة في المحافل المحلية والإقليمية.

وحول �أف�ضل ممار�سات المدر�سة قال محمد �صالح خريبط: »فيما يتعلق بالقيادة التربوية فقد تم �إبراز دور و�إنجازات كل فرد قيادي بالمدر�سة، والا�ستفادة الكاملة 

من مهاراتهم القيادية والتربوية والتعليمية، بالإ�ضافة �إلى و�ضوح الأهداف والغايات وو�ضعها في خطط ت�شغيلية وا�ضحة ومحددة وممكنة التحقيق والمتابعة الم�ستمرة 

لها، وتب�سيط الإجراءات وتخفيف العبء عن المعلم والمتعلم والوعي الكامل لحقوق وواجبات كل �أفراد العملية التعليمية مع مراعاة الت�سل�سل الوظيفي، بالإ�ضافة 

�إلى الا�ستثمار الأمثل للموارد الب�شرية والمالية، وتنوع ا�ستخدام طرق التدري�س الحديثة، وتوفر البيئة التعليمية المتطورة المجهزة بجميع تقنيات التعليم الحديثة مع 

توفر كل اجراءات الأمن وال�سلامة«.

وتنميتها  الطلابية  المواهب  اكت�شاف  وكذا  ومتابعتها،  علاجية  خطط  وو�ضع  الطلاب  بع�ض  منها  يعاني  التي  والنف�سية  ال�سلوكية  الحالات  اكت�شاف  تم  �أنه  وذكر 

وتوظيفها في الأن�شطة والم�سابقات المنا�سبة، وتكريم الطلاب الموهوبين وت�شجيعهم.

وعدد م�شاريع المدر�سة وهي: »الموقع المدر�سي: تفعيل موقع المدر�سة على �شبكة الانترنت بما يلبي جميع احتياجات العملية التعليمية من �إدارة ومعلمين ومتعلمين 

و�أولياء �أمور ومجتمع محلي، والتوا�صل بين جميع �أفراد العملية التعليمية، والبث المبا�شر للور�ش والدورات العلمية والتدريبية بما ي�ساعد فى تو�سع رقعة التنمية 

المهنية، والكتاب الإلكتروني والذي يحمل عنوان حقيبة طالب وتقنية معلم، وم�شروع الطالب  »في �آي بي« حيث يتم اختيار طالب بناء على معايير خا�صة ويكون له 

مميزات في جميع مرافق المدر�سة، وم�شروع الديوانية نت والتي توفر خدمة الانترنت للمعلمين مع بيئة منا�سبة والتخفيف من �أعباء العمل خلال اليوم الدرا�سي، 

وم�شروع �صالة الت�سلية وهو تخ�صي�ص �صالة بها معظم الألعاب الذهنية والحركية مع و�ضع �شروط لا�ستخدامها كمكاف�أة للف�صول والطلاب المتميزين«.
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مدرسة عائشة بنت أبي بكر الثانوية المستقلة بنات
الدوحة  ـ قطر

�أفادت حمده محمد �أحمد المالكي الجهني مديرة مدر�سة عائ�شة بنت �أبي بكر الثانوية الم�ستقلة بنات ب�أن من �أهم �أ�سباب تميز المدر�سة قناعة قيادة المدر�سة بتميز 

�إعلان ال�صورة الم�شرقة  الإقليمي، ومن منطلق الإيمان ب�ضرورة  �أو  الم�ستويين المحلي  التميز والتناف�س �سواء على  كادرها وممار�ستها، والحر�ص على ن�شر ثقافة 

للميدان التعليمي في دولة قطر وما حقق من �إنجازات.  و�أ�ضافت �أنه بعد اتخاذ قرار التر�شح للجائزة والاطلاع على معاييرها تم اكت�ساب الكثير من المعارف المعززة 

لمفهوم جودة الأداء المدر�سي وتميزه والمهارات المرتبطة بت�صنيف الممار�سات والإجراءات وتوثيقها وفق المعايير الفرعية، وذلك �ضمن المرحلة الأولى الخا�صة ب�إعداد 

الملف، وقد ت�ضاعفت المكا�سب خلال المرحلة الثانية الخا�صة بالزيارة الميدانية، حيث ت�أكدت �ضرورة اكت�ساب مهارات الت�سويق والتفاو�ض ل�ضمان ح�سن التعريف 

بالأداء والأدلة المرتبطة به.  وتحدثت عن �أف�ضل ممار�سات المدر�سة فقالت: »ففي بند القيادة التربوية: هناك ثقافة تنظيمية �سائدة ومعززة ل�ضرورة توظيف جوانب 

التميز لجميع منت�سبي المدر�سة، وم�شجعة على التناف�س على م�ستوى المنطقة، كما تم في التر�شح لجائزة حمدان بن را�شد، و�أي�ضاً الم�شاركة في الم�ؤتمرات التربوية 

بتقديم �أوراق عمل كما تم في الم�ؤتمر التربوي الثالث للجودة ال�شاملة في التعليم في الكويت )نحو �إدارة مدر�سية متميزة(، وفي التخطيط الا�ستراتيجي تم و�ضوح 

الر�ؤية الا�ستراتيجية للمدر�سة و�أهدافها للطلبة والموظفين و�أولياء الأمور والتعاون في و�ضع ال�سيا�سات المدر�سية و�إجراءاتها وتنفيذها ومراجعتها«.

وفي مجال التنظيم الإداري تمت �صياغة بطاقات للو�صف الوظيفي مرتبطة بم�سميات الهيكل التنظيمي، وتت�ضمن المهام والواجبات ب�شكل يي�سر اتخاذ قرارات 

التكليف والتفوي�ض وحتى التمكين، ويعد م�شروع التعليم الإلكتروني من �أهم الم�شاريع المطبقة في المدر�سة كنظام تعليمي يواكب المعايير العالمية الع�صرية، وقد تميزت 
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المدر�سة بتطبيقه وحازت الميدالية الذهبية في ت�صنيف �أداء المدار�س القطرية للعام الأكاديمي 2012 ـ 2013.

وفي مجال ا�ستراتيجيات التعليم وبيئة التعلم، فمن منطلق ر�ؤيتنا ب�إعداد طالبات قادرات وم�ستقلات يجدن اختيار البدائل انتهجت المدر�سة برامج متعددة للتفكير 

التعليمي  الم�شاركة في البرنامج  التعليمي، وتمت  والروبوت  الإلكتروني  التعليم  الت�أكيد على تطبيق  الم�شكلات بطرق منهجية علمية، كما تم  الإبداعي وكيفية حل 

العالمي )وجه وجهتك( الهادف لتوفير الفر�صة للم�شاركين من الطلبة لتطوير مهاراتهم في �إيجاد حلول مبتكرة لتحدياتهم، العمل الجماعي، حل الم�شكلات و�أي�ضاً 

اكت�شاف وتنمية مواهبهم. وفيما يخ�ص الأن�شطة المدر�سية وجوائز التميز �أعربت مديرة المدر�سة عن الفخر ب�أنه من خلال �سعيها لتحقيق ر�ؤيتها والعمل على �إنجاز 

�أهدافها الا�ستراتيجية تمكنت من تهيئة البيئة المنا�سبة لمنت�سباتها لتنمية مهاراتهن، حتى حققت �إحدى المعلمات الفوز بجائزة التميز العلمي )فئة المعلم المتميز( 

للعام الأكاديمي 2013 ـ 2014. و�أ�شارت �إلى ح�صول المدر�سة على المركز الأول في م�شروع )مدار�س �شاكرة(، والذي �أطلقته »م�ؤ�س�سة راف«، والذي تمثل في قيام 

منت�سبات المدر�سة بتجميع 4 �أطنان تقريباً من المواد التموينية، م�ؤكداً الحر�ص على تعزيز التكافل الاجتماعي والت�شارك مع م�ؤ�س�سات المجتمع المحلي.

و�أعربت عن فخر المدر�سة بتطبيق برنامج التربية القيمية بطريقة متكاملة ناجحة تهدف بالمقام الأول �إلى تحقيق نمو متوازن في �شخ�صية الطالبة يت�ضمن معارفها 

وتح�صيلها الأكاديمي ومهاراتها واتجاهاتها، بما يتوافق مع تعاليمنا الدينية وتراثنا وتقاليدنا ويعزز التطلعات الوطنية. 

وذكرت �أن �سعادتها بعد الفوز غامرة وت�شعر بالفخر لتحقيق الهدف الأ�سمى المرتبط ب�إظهار الواقع المتميز لأداء المدار�س الم�ستقلة في دولة قطر، وعزم جاد على 

م�ضاعفة العمل للارتقاء بم�ستوى الإنجاز �إلى �أفق �أو�سع.

و�أعربت عن �شكرها وامتنانها ل�سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد لدعم �سموه التعليم والعمل الدائم للارتقاء به وبث ثقافة التميز والتناف�س في الميدان التعليمي .
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مدرسة الحد الثانوية للبنات
مملكة البحرين

�أكدت عبير عبدالعزيز ال�شروقي مديرة مدر�سة الحد الثانوية للبنات �أن هناك �أ�سباباً كثيرة تقف وراء تميز المدر�سة، ومنها التوجه بنية �صادقة لأن يكون العمل 

خال�صاً لوجه الله �أولًا، ولرفعة وطننا الغالي البحرين ثانياً، ولخدمة طالباتنا فلذات �أكبادنا ثالثاً، ورغبتنا الملحة في تحدي قدراتنا و�إطلاق الإمكانات الكامنة في 

كل فرد بالمدر�سة من �إداريات ومعلمات وطالبات، و�سعينا للتميز وتحقيق ر�ؤية مدر�ستنا »الريادة في تقديم تعليم عالي الجودة للوطن«.

وتابعت »من �أ�سباب التميز �أي�ضاً توافر �إمكانات وم�ؤهلات التميز في المدر�سة، فقد �سبق �أن ح�صدت جوائز متنوعة وفي مجالات مختلفة، وو�ضوح معايير جائزة 

حمدان والحما�س لترجمتها �إلى ممار�سات يومية في جميع مجالات العمل المدر�سي، والتحفيز العالي لجميع منت�سبات المدر�سة، والولاء وال�شعور بالانتماء لدى جميع 

منت�سبات المدر�سة من طالبات ومعلمات و�إداريات وعاملات، وتطبيق مبد�أ »ابد�أ والنهاية في ذهنك«، فقد كانت �صورة منت�سبات المدر�سة وهن على من�صة التكريم 

مع �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد �آل مكتوم راعي الجائزة، را�سخة في �أذهان الجميع، بالإ�ضافة �إلى امتلاك المدر�سة ميزة تفتخر بها وهي العمل بروح الفريق وروح 

الأ�سرة الواحدة، وثقة قيادة المدر�سة بتميزها وتميز معلماتها وطالباتها وجميع منت�سباتها«.

و�أو�ضحت �أن جائزة حمدان �أ�ضافت الكثير �إلى المدر�سة، ففي مرحلة الإعداد لدخول المناف�سات والتي ا�ستغرقت عامين درا�سيين، انتهجت �إدارة المدر�سة معايير 
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الجائزة كد�ستور للعمل المدر�سي المتميز، و�سعت لتحقيق جميع معايير وبنود الجائزة وا�ستيفائها قبل التر�شح ر�سمياً للمناف�سات، وكان لهذا العمل الم�ضني �آثار 

عظيمة يمكن �إيجازها في انت�شار ثقافة التميز بين جميع منت�سبات المدر�سة، وتر�شيح طالبتين ومعلمتين من المدر�سة لجائزة حمدان للأداء التعليمي المتميز فئة 

المعلم المتميز وفئة الطالب المتميز، وتوقد �شعلة الحما�س في نفو�س جميع منت�سبات المدر�سة، وتكوين �صف قيادي ثان في المدر�سة، واكت�ساب فريق عمل الجائزة 

خبرات لا تقدر بثمن في مجال �إعداد المنهجيات و�أدلة العمل والتوثيق وانتقاء الأدلة وت�صنيفها، والدافعية للم�شاركة في جوائز �أخرى محلية وخليجية ودولية.

وحول �أف�ضل ممار�سات المدر�سة قالت عبير عبدالعزيز ال�شروقي �إنه تم بناء فريق عمل مميز ي�ضم ع�ضوات فريق التح�سين والمن�سقات والاخت�صا�صيات في المدر�سة 

وح�صر جوانب التميز للفئة القياديةن و�إعداد خطة �إجرائية لتوظيف جوانب التميز لدى الفئة القيادية كالتدريب وتنفيذ ور�ش العمل و�إعداد الحوارات، بالإ�ضافة 

�إلى �إعداد خطة �إجرائية لرفع الكفاءة المهنية للقيادة الو�سطى، والحر�ص على تطبيق مبد�أ تفوي�ض ال�صلاحيات ل�ضمان ت�أهيل بع�ض القيادات للم�ستويات الإدارية 

الف�ضية  الميدالية  المدر�سة  حازت  فقد  الإنتاج،  جودة  ا�ستمرارية  ل�ضمان  المدر�سة  داخل  جاذبة  بيئة  وتوفير  للتفوي�ض،  وا�ضحة  منهجية  �إعداد  خلال  من  العليا 

والبرونزية على مدى عامين متتاليين في م�سابقة المدار�س المعززة لل�صحة، كما حازت المدر�سة المركز الثاني والثالث على مدى عامين متتاليين في م�سابقة �أف�ضل 

�صديقة مدر�سية، بالإ�ضافة �إلى تنويع �أ�ساليب التحفيز المادي والمعنوي لع�ضوات الهيئة الإدارية والتعليمية.

وتقدمت مديرة المدر�سة بال�شكر �إلى �إدارة الجائزة وعلى ر�أ�سها �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد �آل مكتوم فجائزة �سموه كان لها الأثر الكبير في �إطلاق العنان للعقول 

التربوية المبدعة و�صقل الجواهر الثمينة في المدر�سة.
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مدرسة الثانوية 68
جدة ـ المملكة العربية السعودية

قالت مديرة مدر�سة الثانوية 68 �أمل �أ�سعد خوج �إن من �أهم �أ�سباب تميز المدر�سة العمل بروح الفريق الواحد، و�شعور الانتماء، م�شيرة �إلى �أن الرغبة في 

تح�سين �إدارة العمل هي الطاقة الكامنة وراء العمل الدو�ؤب والجهد المتوا�صل الذي كان له دور فعال في �إدارة العمل وتحقيق النجاح.

وذكرت �أن الجائزة �أ�ضافت تجويد العمل والارتقاء بم�ستوى الأداء والإبداع، وت�شجيع روح المبادرة والابتكار والتميز.

وحول �أف�ضل ممار�سات المدر�سة قالت: »تم ح�صر جوانب التميز لدى القيادة التربوية وتطوير �أدائها وتحفيز �أ�صحاب الجهود المتميزة، كما تم �إعداد خطة 

ا�ستراتيجية تتلاءم مع طبيعية القيادة والثقافة الم�ؤ�س�سية ال�سائدة وخبرات فريق التخطيط واعتماد نموذج فايبر للتخطيط الا�ستراتيجي، بالإ�ضافة �إلى 

اعتماد المدر�سة على الهيكل التنظيمي الخا�ص بها، وت�شكيل لجان وفرق عمل للمجال�س المدر�سية وتوزيع العمل وفق الدليل التنظيمي والإجرائي لتب�سيط 

الإجراءات الإدارية والا�ستغناء عن الخطوات غير ال�ضرورية لتحقيق الا�ستخدام الأمثل للعنا�صر المادية والب�شرية«.

و�أ�شارت �إلى �أن المدر�سة اتبعت �آلية وا�ضحة لر�صد الاحتياجات التعليمية للعاملين، وو�ضع خطة ت�صميم برامج للتنمية المهنية للعاملين، كما حر�صت �إدارة 

المدر�سة على تهيئة بيئة جاذبة للمتعلمين وتوفير الظروف الملائمة لا�ستيعاب �أ�ساليب التدري�س المختلفة من خلال �إعداد ف�صول تعاونية ومعامل مجهزة 

ومركز م�صادر تعلم، و�سبورات ذكية وكاميرات وثائقية و�أجهزة عر�ض، كما حر�صت على تدريب العاملين على ا�ستراتيجيات التعلم.

وتابعت �أمل �أ�سعد خوج: »حر�صت المدر�سة على تنمية المتعلمات بجميع فئاتهن الفائقات، والموهوبات، والمتعلمات ذوات التح�صيل المنخف�ض وتقديم الرعاية 

المدر�سة  اهتمت  كما  الفائقات،  للمتعلمات  الت�سريع  ونظام  مبدع(  �أنا  �أفكر  �أنا  )برنامج  مثل  الموهوبات  لرعاية  تدريبية  برامج  و�إعداد  فئة  لكل  المنا�سبة 

بالأن�شطة المدر�سية من خلال ح�صر هوايات المتعلمات، وتقديم الأن�شطة المنا�سبة لهن، وتحفيزهن للم�شاركة في الم�سابقات وجوائز التميز المحلية والدولية 

وح�صولهن على مراكز متقدمة«.

و�أكدت حر�ص المدر�سة على �إ�شراك المجتمع المحلي في برامجها و�أن�شطتها ب�صفة دورية، وتقدير الم�ساهمات والمبادرات الداعمة للمدر�سة، وتبادل الخبرات 

مع م�ؤ�س�سات تعليمية لاكت�ساب الخبرة وتحقيق �أهداف الم�شاركة المجتمعية مثل برامج ال�سلة الغذائية، �سقي حاج، الم�ساهمة في �إن�شاء م�صلى للمدر�سة. . 

�إلخ.

وعددت م�شاريع المدر�سة ومنها: »م�شروع القرطا�سية حيث يخدم جميع من�سوبات المدر�سة، ويي�سر الأمور على الطالبات و�أولياء الأمور من جهد ووقت، 

تنمية مهارات  ي�ساعد في  الذي  الم�شاعر(  )بواحة  بعنوان  الثقافي  المقهى  وم�شروع  العمل الجماعين  ويعودهن على  العمل  الطالبات على ممار�سة  ويدرب 

الطالبات والبوح عن م�شاعرهن من خلال كتابة التغريدات والق�ص�ص والر�سم«.

وختمت: »�إن للفوز طعماً �آخر لا يعرفه الا الناجحون. .. واجتمعنا على الخير والحب والانتماء للوطن، مت�سلحين بالإخلا�ص في العمل حتى و�صلنا لهذا الفوز 

الم�شرف الذي نهديه للوطن عربون محبة وولاء«، متوجهة بال�شكر �إلى �سمو راعي الجائزة.
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مدرسة القادسية النموذجية الابتدائية المستقلة
دولة قطر

قالت عائ�شة �سلطان ح�سن المفتاح مديرة مدر�سة القاد�سية النموذجية الابتدائية الم�ستقلة �إن من �أهم �أ�سباب تميز المدر�سة الممار�سات الناجحة، والتعاون 

اللامحدود في المدر�سة وروح الألفة والتعاون بين الموظفات، والعمل الد�ؤوب وفق منهجية وا�ضحة.

و�أ�شارت �إلى �أن الجائزة �ساهمت في تطوير النظام المدر�سي بما يتما�شى مع المعايير العالمية للمنهجية التعليمية، وعززت روح التناف�س، والبحث على كل ما 

هو جديد ومفيد للعملية التعليمية ب�شكل عام.

وتحدثت عن �أف�ضل ممار�سات المدر�سة ف�أفادت ب�أنه تم الو�صول للتميز والعمل على الحفاظ عليه، وت�شكيل لجان �أكاديمية و�أخرى �إدارية تعمل على متابعة 

العمل و�إتقانه، كما تم التخطيط وفق منهجية وا�ضحة المعالم وتقييم الخطط وتقويمها ب�شكل دوري، وت�سهيل الإجراءات وتطبيقها بما يتما�شى مع �سيا�سة 

المجل�س الأعلى للتعليم، بالإ�ضافة �إلى وجود م�شاريع تعليمية تربوية هادفة وميزانية وا�ضحة المعالم، م�شيرة �إلى �أن المعلمات يتبعن ا�ستراتيجيات حديثة 

وذات جودة تثير دافعية الطلاب وتحقق الأهداف المنهجية المطلوبة من المعلمة، في ظل وجود بيئة تعليمية �آمنة وهادفة وجاذبة للطلبة، ما انعك�س على 

نتائجهم.

و�أ�شارت مديرة المدر�سة �إلى وجود م�شاريع وا�ضحة تهتم بالطلاب الموهوبين والمتفوقين، وربط الطلاب بالمجتمع المحلي لخدمة هذه الفئة، بالإ�ضافة �إلى 

وجود لجنة لو�ضع ومتابعة الأن�شطة في المدر�سة والعمل على ربطها بالمعايير الخا�صة بالمواد، وتحقيق العديد من الجوائز من خلال الأن�شطة مع م�ؤ�س�سات 

الدولة وم�شاركة الطلاب وتفاعلهم فيها.

ولم تغفل مديرة المدر�سة الحديث عن التفاعل مع المجتمع المحلي، �إذ يتم ذلك من خلال وجود مجل�س الأمناء والأمهات، ومن خلال التعاون بين المدر�سة 

وفروع المجتمع المحلي كالجهات الحكومية والا�ستفادة من الأ�شطة المقدمة منهم كل ح�سب طبيعة عمله.

و�أ�ضافت »تمت الم�شاركة في الم�سابقات الدولية على �سبيل المثال ق�سم الريا�ضة والتربية الب�صرية، والدعم التعليمي الإ�ضافي ودمج هذه الفئة مع الطلاب 

الأ�سوياء بالمدر�سة، وح�صول المدر�سة على جائزة حمدان فئة الإدارة والمدر�سة المتميزة«.

و�أعربت عن فخرها واعتزازها للو�صول �إلى م�ستوى عال �إذ �أ�ضاف فوز المدر�سة بالجائزة ب�صمة �إبداع للتعليم في قطر، وال�شعور بالر�ضا ب�أننا ن�سير على 

النهج ال�سليم، متوجهة بال�شكر والتقدير �إلى �إدارة الجائزة لإتاحتها الفر�صة للم�شاركة في هذا التميز المتميز والعالي الجودة.
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الفروانية ـ الكويت

�أو�ضحت �أميرة علي ح�سين الخالدي مديرة مدر�سة المرقاب المتو�سطة ـ بنات �أن من �أهم �أ�سباب تميز المدر�سة اتباع �إدارتها منهجية علمية مطورة في التخطيط 

الا�ستراتيجي والت�شغيلي الذي ي�ضم جميع محاور العملية التعليمية والذي تنفذه فرق عمل م�ؤهلة ومدربة مما �أدى �إلى �أداء تعليمي و�إداري متميز.

وذكرت �أن معايير جائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم �ساعدت في زيادة تنظيم العمل و�إحكامه وتقويمه بمنهجية �أكثر دقه وفاعلية.

التي تنق�صهم وذلك وفق  القيادية ت�شمل المحافظة على ا�ستمرار تميزهم وتطوير المهارات  للفئة  �أف�ضل ممار�سات المدر�سة قالت: »تم و�ضع خطة �شاملة  وحول 

منهجية علمية )ا�ستبانات( وتحليلها، وقد قامت الفئة القيادية لور�ش عمل لتنمية المهارات القيادية طول العام بنقل الخبرات بين بع�ضها بع�ضاً، وتم و�ضع الخطة 

الا�ستراتيجية تبعاً لمنهجية علمية واختيار نموذج فاي�ض للتخطيط، وو�ضع الر�ؤية والر�سالة والثقافة الم�ؤ�س�سية تبعاً لتحليل ا�ستبانات لجميع �أع�ضاء المجتمع المدر�سي 

والم�ؤثرين الخارجيين، وو�ضع الخطط الت�شغيلية ال�سنوية المنبثقة من الت�شاور والاجتماع مع جميع فرق العمل لو�ضع البرامج والأن�شطة المختلفة، والتقويم الدوري 

الم�ستمر للخطة الت�شغيلية �شهرياً و�سنوياً، ودعم الإيجابيات التي توجد في الخطة وو�ضع مقترحات تطويرية ل�سلبيات الخطة في العام التالي تبعاً للتقويم الدوري«.

وتابعت مديرة المدر�سة: »تم  و�ضع الخطة ال�شاملة للتنمية المهنية للهيئة التعليمية، وقيا�س ر�أي المتدربين في البرامج التدريبية، وتحليل ا�ستبيانات البرامج التدريبية، 

وح�صول �أع�ضاء لجنة التنمية المهنية على �شهادة مدرب دولي معتمد، بالإ�ضافة �إلى تنفيذ م�شروع »مدر�ستي م�ؤن�ستي«، لما له من كبير الأثر الإيجابي في تهيئة 

الطالبات، وت�شجيعهن على الالتزام بالدوام المدر�سي وتحفيزهن على التح�صيل الدرا�سي مما �أدى �إلى رفع ن�سبة التح�صيل العلمي والمعرفي لدى الطالبات، والتنوع 

في تطبيق طرق تدري�س حديثة داخل ال�صفوف الدرا�سية وخارجها لما كان له الأثر الإيجابي في رفع ن�سبة تح�صيل المعارف لدى الطالبات، وتنمية مهارات الحوار 

والات�صال من خلال الم�سابقات والندوات وور�ش العمل بم�شاركة و�إعداد الطالبات �أنف�سهن، وتنمية مهارات التفكير الإبداعي عن طريق تطبيق طريقة �سكامبر من 

خلال الدرو�س و�أوراق العمل«.

و�أ�شار �إلى م�شروع »معاً تخطو للأمام« وقالت �إنه م�شروع لرفع ن�سبة التح�صيل الدرا�سي لكافة الطالبات في كافة المواد مع التطبيق والمتابعة، و»م�شروع نحو التفوق« 

ويحوي خطة �شاملة ت�شمل متابعة الطالبات ال�ضعيفات، وتم و�ضع برامج خا�صة بكل ق�سم لرفع م�ستوى الطالبات ال�ضعيفات في كل مادة وتمت مرا�سلة �أولياء الأمور 

للوقوف على �آخر م�ستوى لبناتهم، وبمقارنة الدرجات تبين نجاح الم�شروع حيث تح�سنت ن�سب معظم الطالبات ذوات التح�صيل المتدني«.

�إدارة المدر�سة مزيداً من الدافعية والإح�سا�س لل�سير قدماً  وعبرت مديرة المدر�سة عن فخرها واعتزازها بالح�صول على جائزة على م�ستوى دولي، مما �أعطى 

نحو المزيد من التطوير والتح�سين في �شتى محاور العملية التعليمية، و�أعربت عن �شكرها وتقديرها لجهود �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد �آل مكتوم في دعم العملية 

التعليمية ورفع م�ستوى �أدائها، كما �شكرت �إدارة الجائزة على جهودهم المبذولة لن�شر وتعريف م�ستفي�ض ببنود ومعايير الجائزة وتقديم الا�ست�شارات والن�صائح 

الداعمة للم�شاركين فيها.
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